
Formation ATRE
F ATRE - Ateliers Techniques de Recherche d’Emploi

Pré-requis
Inscription active dans un
programme proposé par EMS

Tarif
Formation gratuite pour tous
les étudiants inscrits à EMS

Rythme 
Flexibilité avec options de
sessions intensives ou étalées

Modalité d’accès
Formation ouverte à tous les
étudiants inscrits à EMS

Délai d’accès
Inscriptions ouvertes tout au
long de l’année

Durée
Variable, parcours personnalisé



Objectifs

•	 Maîtriser les techniques efficaces de recherche d’emploi.
•	 Améliorer les compétences en communication orale et écrite
•	 Maîtriser les stratégies de réseautage professionnel
•	 Acquérir des compétences en gestion du stress et en préparation mentale
•	 Renforcer la capacité à identifier et à exploiter les opportunités de carrière
•	 Offrir des conseils personnalisés et un coaching en carrière
•	 Fournir une plateforme pour la pratique et le feedback en temps réel
•	 Sensibiliser à l’importance de l’adaptabilité et de la flexibilité
•	 Encourager l’auto-évaluation et le développement personnel continu
•	 Habiliter les participants à devenir des candidats proactifs
•	 Cultiver l’esprit d’initiative et d’innovation
•	 Aligner les compétences avec les exigences du marché

Préparation à l’Insertion Professionnelle : La formation ATRE est conçue pour équiper les étudiants 
avec les outils et compétences essentiels pour une intégration réussie dans le marché du travail. En se 
concentrant sur des compétences pratiques telles que la rédaction de CV, la préparation aux entretiens, et 
les stratégies de réseautage, nous préparons nos étudiants à se démarquer dans le processus compétitif 
de recherche d’alternance.

Compétences Visées :
•	 Communication efficace : Capacité à présenter clairement ses idées et compétences lors d’entretiens 

ou dans des documents professionnels.
•	 Gestion de projet : Aptitudes à planifier, organiser et exécuter des projets, compétences hautement 

valorisées dans toutes les industries.
•	 Adaptabilité : Préparation des étudiants à s’adapter rapidement aux environnements de travail 

changeants, une qualité essentielle dans le monde professionnel moderne.

Résultats Attendus :
•	 Intégration professionnelle réussie : Les étudiants seront prêts à entrer sur le marché du travail avec 

une confiance accrue et des compétences bien rodées, augmentant ainsi leurs chances de sécuriser 
une alternance dans leur domaine de prédilection.

•	 Développement personnel et professionnel : En plus des compétences techniques, la formation 
met l’accent sur le développement personnel, assurant que les étudiants sont prêts à prendre des 
initiatives et à s’engager dans un apprentissage continu tout au long de leur carrière.

Conclusion : 
Engagement vers le succès : Chez Epinay Management School, nous nous engageons à transformer 
chaque étudiant en un professionnel compétent et prêt à relever les défis du marché de l’emploi. La 
formation ATRE n’est pas seulement un tremplin vers une alternance ; elle est une fondation solide pour 
une carrière réussie et épanouissante. Grâce à cette formation, nos étudiants sortent non seulement avec 
des compétences techniques, mais aussi avec une perspective aiguisée sur leurs propres capacités et 
ambitions, prêts à exceller et à innover dans leur domaine choisi.

Objectifs de carrière



La réussite de la formation ATRE est confirmée par la complétion satisfaisante de tous les 
modules, démontrant l’acquisition des compétences clés en recherche d’emploi. Les participants 
recevront une attestation de réussite à la fin du programme.

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap. N’hésitez pas à contacter 
notre référent handicap pour toutes niformations : c.nguetstop@ems-epinay.com

Cliquez ici pour consulter notre guide de bienvenue

Méthodes mobilisées

•	 Cours Magistraux : Introduction aux fondamentaux de la recherche d’emploi.
•	 Utilisation des TIC : Compétences numériques pour rédiger des CV et rechercher en ligne.
•	 Ateliers Pratiques : Simulations d’entretiens et rédaction de CV.
•	 Travaux Dirigés (TD) : Renforcement des techniques de communication.
•	 Projets de Groupe : Développement collaboratif de stratégies d’emploi.
•	 Job Dating Organisé : Rencontres directes avec des employeurs pour feedback immédiat.
•	 Visites de Salons Professionnels : Exploration d’opportunités et pratique du réseautage.
•	 Évaluations Diversifiées : Tests, présentations et feedbacks pour évaluer les progrès.
•	 Supports Multimédias : Ressources variées pour un apprentissage dynamique.

Maximisation des Opportunités : Chez Epinay Management School, nous employons des stratégies 
dédiées pour assurer un placement optimal en alternance :

•	 Partenariats avec des Entreprises : Collaboration étroite avec des entreprises variées pour offrir des 
postes en alternance adaptés.

•	 Ateliers de Préparation : Sessions intensives pour affûter les CV et les compétences d’entretien.
•	 Utilisation de plateforme de Matching : Technologie avancée pour aligner les profils des étudiants avec 

les opportunités disponibles.
•	 Job Dating : Organisation régulière de sessions pour connecter étudiants et recruteurs.
•	 Suivi Continu : Accompagnement post-placement pour garantir une intégration réussie.

Ces initiatives garantissent que nos étudiants sont non seulement bien préparés, mais également bien 
placés pour démarrer leur carrière professionnelle. Notre soutien s’étend audelà de la préparation à un 
accompagnement durable.

Placement en alternance

https://ems-epinay.com/wp-content/uploads/2026/02/Guide-de-bienvenue-pour-les-ASH.pdf
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